
 

 

            XIV Seminario ASOCAM 2011 
La gestión de conocimientos una estrategia para mejorar la efectividad 

y sostenibilidad de las iniciativas de desarrollo 
Lima – Perú, del 27 al 29 de noviembre del 2011 

 

 

 

 

XIV Seminario Latinoamericano Asocam 2011 

Gestión de conocimientos una estrategia para mejorar la efectividad y 

sostenibilidad de las iniciativas de desarrollo 
Aprendizajes y aportes para la práctica a partir de estrategias de gestión de conocimientos en 

proyectos, instituciones y redes que promueven el desarrollo 
Fecha:  del 27 al 29 de noviembre de 2011 

Lugar: Hotel El Aro ubicado en Chosica. San Alberto Mz. B Lt. 28, Km. 27.5 Carretera Central 

Antecedentes.- 

La gestión de conocimientos para la cooperación al desarrollo ha cobrado importancia estratégica en los últimos años, 

a pesar de que existe reflexión teórica sobre el tema se ha visto un vacío en la capitalización de lecciones aprendidas 

desde experiencias concretas que visibilizan estrategias de gestión de conocimientos como parte de la gestión de los 

proyectos de desarrollo, en algunos casos se visualiza actividades sueltas de trabajo de poco impacto y sin mayores 

resultados para retroalimentar la estrategia. 

Esta iniciativa convoca a los involucrados directos en el diseño e implementación de estrategias de gestión de 

conocimientos para intercambiar y construir colectivamente orientaciones estratégicas y operativas para la acción 

futura por tanto se convierte en un espacio privilegiado donde experiencias de varios países y regionales compartan 

sus avances en el tema. 

Objetivo general.- 

Promover un espacio de intercambio y construcción colectiva que aporte orientaciones para que la gestión de 

conocimiento sea un medio para aportar a la sostenibilidad, impacto y escala de las intervenciones de desarrollo 

promovidas por la cooperación. 

Resultados esperados.-  

1. Se contextualiza y aclaran conceptos básicos y terminología en torno al tema y su relación con el desarrollo 

sostenible  

2. Se ha capitalizado aprendizajes de los enfoques, conceptos y metodologías utilizados para promover la gestión 

de conocimientos en el marco de la gestión de proyectos: 

a. En el diseño e implementación de la estrategia de gestión de conocimientos  

b. En la generación y almacenamiento del conocimiento 

c. En la difusión, comunicación, uso y aplicación del conocimiento generado 

d. En el monitoreo y evaluación de la gestión de conocimientos y sus impactos 

3. Se definen temas esenciales y mecanismos útiles para el intercambio regional en pro de la gestión de 

conocimientos en la región. 
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Agenda general 

 Domingo 27 Lunes 28 Martes 29 

a.m  
 
 
 
Llegada de participantes y 
traslado al lugar del evento 
 
 
 
 
Almuerzo de bienvenida 

Ponencia temática 2 

Retos y desafíos de los proyectos para 
promover GCO 
 
Parte 1, mesas de diálogo para 
conocimiento y análisis detallado de 
las experiencias 
⇒ Mesa 1 (5 experiencias) 
⇒ Mesa 2 (5 experiencias) 
⇒ Mesa 3 (5 experiencias)  

Trabajo en grupos en base a 
presentaciones de la mañana por tema  
Preparación de ayudas visuales 
 
 
 
 
 
Socialización en plenaria  
 
Síntesis temática  

p.m Apertura del taller  
 
Se construyen conocimientos 
previos 
 
Ponencia temática 1 

 Parte 2, mesas de diálogo para 
conocimiento y análisis detallado de 
las experiencias 
 
 
Feria de metodologías y herramientas 

Mecanismos útiles para el intercambio 
regional  
 
Evaluación y Cierre 

 

Agenda detallada 

Domingo 27 de noviembre de 2011: llegada de participantes a Lima, traslado al lugar del evento, almuerzo 

de bienvenida y  apertura conceptual. 

Hora Actividad Resultado Procedimiento Responsable 

9:30-
12:30 

Acogida de 
participantes 

  Anita Jurado 

13:00 Almuerzo de 
Bienvenida 

Se da la bienvenida al taller Palabras  y brindis (15`) Patricia Camacho 
Helvetas Swiss 

Intercooperation 
14:30 Inscripciones y 

entrega de 
materiales 

 Ficha y mesa inscripción Anita Jurado 

15:00 Apertura del taller Se ha presentado el sentido del 
evento y la importancia del 
tema para Cosude 

Palabras (15`)  
Cosude 

15:15 Testimonio de 
actor social  

Se ha presentado la 
importancia de la gestión de 
conocimiento para el 
desarrollo 

Palabras (15`)  
Representante de 
entidad del estado 

15:30  Presentación de 
participantes y 
expectativas  

Se han presentado los 
participantes y se sintetiza y 
validan expectativas recogidas 
en el formulario de inscripción 

Técnica dinámica y participativa 
(30´). 

Lorena Mancero 
(LOM) 

Facilitadora 
Asocam-IC 

16:00 Programa del 
taller 

Se ha presentado y validado la 
metodología y agenda del 
taller 

Presentación con tarjetas 
(15`) 

LOM 

16:15 Construcción de 
conceptos 

Se ha recogido conocimientos 
previos de los participantes 
como base para la construcción 
colectiva 

Cosecha de ideas para 6 preguntas 
planteadas: tarjetas (30`) 
Trabajo de grupos: por concepto 
(60`) 

LOM 
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17:45 Conocimiento 
para el desarrollo 

Se presenta la importancia del 
conocimiento para el 
desarrollo sostenible y 
conceptos de partida y se 
recogen elementos importantes 
de la reflexión durante el taller  

Plenaria para presentar trabajos de 
grupo de preguntas 1 a la 4 (40`) 
Exposición (20`) 
Preguntas y comentarios (10`) 
Se recogen tarjetas y se organiza en 
un panel los temas/elementos sobre 
los cuales hay que buscar avanzar 
durante la reflexión 

Sebastiao Mendoza 
Grupo temático 

 

19:00 CENA   Anita 

 

Lunes 28 de noviembre de 2011 

Hora Actividad Resultado Procedimiento Responsable 

8:30 Apertura del día Se ha presentado un breve 
recuento del trabajo realizado 
el día anterior y se da a 
conocer la agenda de trabajo 
del día 

Presentación con papelote 
(10`) 

LOM 

8:40 La gestión de 
conocimientos en 
el ciclo de gestión 
de proyectos 

Se presenta el ciclo de la 
gestión de conocimientos y la 
relación con el ciclo de la 
gestión de proyectos 

Plenaria para presentar trabajos de 
grupo de preguntas 5 a la 6 (20`) 
Exposición (20`) 
Preguntas y comentarios (10`) 
Se recogen tarjetas y se organiza en 
un panel los temas/elementos sobre 
los cuales hay que buscar avanzar 
durante la reflexión 

Kemly Camacho 
Grupo temático 

9:30 Retos y desafíos de 
la GCO en los 
proyectos 

Se presentan los principales 
retos y desafíos que se 
visibilizan para el trabajo en el 
tema 

Exposición (20`) 
Preguntas y comentarios (10`) 
 

Patricia Camacho 
Grupo temático 

10:00 PAUSA - CAFE   Anita 
10:30 Mesas de diálogo Se han formado 3 mesas de 

diálogo, organizadas en 
subgrupos  A,B,C,D 

Introducción a la dinámica de las 
mesas de dialogo 
Formación y organización de cada 
mesa 

LOM 

Modalidad de organización:  
Se forman 3 grupos de participantes que trabajan en las 3 mesas de diálogo. Cada grupo conoce en detalle y analiza 4 
experiencias.  
Cada experiencia será analizada durante 40 minutos, que incluye 20 minutos de presentación y 20 minutos de 
preguntas, comentarios y análisis organizados en cuchicheo.  
Cada grupo se organiza para ir registrando y visibilizando la información en cada presentación de modo que les sirva 
como insumo para el procesamiento del día siguiente, muy importante no perder la discusión, análisis e ideas debido a 
que estamos viviendo un proceso de construcción colectiva de aprendizajes. 
 
Mesa de diálogo 1:  
Introducción, organización y seguimiento a la dinámica de trabajo: Lorena y Sebastiao 

Hora Contenido Procedimiento Responsable 
10:45 Programa de Adaptación al Cambio Climático  

PERÚ 
Presentación  virtual 
Preguntas y respuestas  

Lenkiza Angulo 
PACC 

11:25 Programa de Desarrollo Rural Sostenible, PDRS-GIZ  
PERÚ 
 

Presentación  
Preguntas y respuestas 

José Heredia 
PDRS 
 

12:05 Programa de innovación continua 
BOLIVIA 

Presentación  
Preguntas y respuestas  

Gabriela Silva 
PIC 
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13h00 ALMUERZO  Anita 
14h30 Centro de Servicios para la Capacitación Laboral y el 

Desarrollo, CAPLAB 
PERU 

Presentación  
Preguntas y respuestas 

Gladys Farje 
CAPLAB 

15h10-
16h00 

Procesos de Aprendizaje Social del Grupo Chorlavi, 
RIMISP 
REGIONAL 

Presentación  
Preguntas y respuestas 

Germán Escobar 
RIMISP 

 
Mesa de diálogo 2:  
Introducción, organización y seguimiento a la dinámica de trabajo: Yasmin y Kemly 

Hora Contenido Procedimiento Responsable 
10:45 Programa de Apoyo a la Descentralización en 

Espacios Rurales, APODER. 
PERU 

Presentación  virtual 
Preguntas y respuestas  

Angie Watanabe 
APODER 

11:25 AGRUCO  
BOLIVIA 

Presentación  
Preguntas y respuestas  

Dora Ponce 
AGRUCO 

12:05 Programa de servicios de desarrollo económico rural, 
PROSEDER 
BOLIVIA 

Presentación  
Preguntas y respuestas  

Roberto Jiménez 
PROSEDER 

13h00 ALMUERZO  Anita 
14h30 Estrategia Institucional de Gestión de Conocimientos 

de OIT-INTERFOR 
REGIONAL 

Presentación  
Preguntas y respuestas  

Fernando 
Vargas 
OIT-INTERFOR 

15h10-
16h00 

Servicios de gestión de conocimientos para América 
Latina, ASOCAM. 
REGIONAL 

Presentación  
Preguntas y respuestas  

Equipo  
ASOCAM 

 
Mesa de diálogo 3:  
Introducción, organización y seguimiento a la dinámica de trabajo: Geovanny y Paty 

Hora Contenido Procedimiento Responsable 
10:45 Programa de Apoyo a la Micro y Pequeña Empresa 

en el Perú, APOMIPE. 
PERU 

Presentación  virtual 
Preguntas y respuestas  

Manuel Tong 
APOMIPE 

11:25 Programa Regional ECOBONA (Ecuador, Perú, 
Bolivia) 
REGIONAL 

Presentación  
Preguntas y respuestas  
 

Roberto 
Kometter 
ECOBONA 

12:05 Capacity Strengthening and Knowledge Management 
Initiative, CIAT 
REGIONAL 

Presentación  
Preguntas y respuestas  
 

Sophie Alvarez 
CIAT 

13h00 ALMUERZO  Anita 
14h30 AGRECOL ANDES 

PERU 
Presentación  
Preguntas y respuestas  
 

Javier Téllez 
AGRECOL 

15h10-
16h00 

CONDESAN-INFOANDINA 
REGIONAL 

Presentación  
Preguntas y respuestas  
 

Musuq Briceño 
CONDESAN 
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.. continuación tarde lunes 28 noviembre 
Hora Actividad Resultado Procedimiento Responsable 

16:00 RECESO   Anita 
16:30-
18:30 

Feria de 
Metodologías y 
herramientas 

Se realiza un inventario de 
metodologías y herramientas 
innovadoras y útiles al trabajo 
práctico en la promoción de la 
gestión de conocimientos 

Introducción a la dinámica (10´) 
Cada participantes realiza un 
papelote donde explica su 
metodología y herramienta (30´) 
Spot publicitario por cada propuesta 
(30´) 
Se visita 4 stands a elección por 
rotación 
Síntesis de la feria en panel  

LOM 
Participantes 

 
 
 
 

LOM 
 

Grupo temático 
19:00 CENA   Anita 

 
Martes 29 de noviembre 2011 
Hora Actividad Resultado Procedimiento Responsable 

8:30 Apertura del día Se presenta un breve recuento 
del trabajo realizado el día 
anterior y se da a conocer la 
agenda de trabajo del día 

Presentación con papelote 
(10`) 

LOM 

8:40-
11:30 

Capitalización de 
lecciones 
aprendidas  

Se identifica lecciones 
aprendidas  y orientaciones 
para promover la gestión de 
conocimiento en el marco del 
trabajo desarrollado por 
proyectos de desarrollo en ejes 
de reflexión que tienen que ver 
con los resultados 

Introducci ón  (10´) 
Trabajo en grupos: (120’) en base 
a guía de preguntas 
Preparación de soportes visuales 

LOM 

 RECESO  Intermedio, servido en mesas Anita 
11:30 Plenaria Se comparte la capitalización 

de aprendizajes y orientaciones 
de las reflexiones grupales 

Plenaria (80’):  
• Presentación trabajo de grupos 

4 x 20´ 
• Reflexiones y aportes 

LOM 

13:30 ALMUERZO    
14:30 Conclusiones del 

taller 
Se comparte las principales 
conclusiones del taller 

Pecera Kemly y Sebastiao 
Grupo temático 

15:15 Temas y 
mecanismos de 
colaboración a 
nivel regional 

Los participantes han definido 
participativamente acuerdos 
concretos de colaboración para 
continuar el trabajo en el tema 
en la región.  

Trabajo en subgrupos 
Rueda de Negocios 
Ruta de colaboración en post de la 
gestión de conocimiento en la 
región 

Yasmin 

16:00 Evaluación del 
taller 

Se ha valorado los objetivos, 
cumplimiento de expectativas,  
momentos del taller, 
facilitación, metodología, 
participación, logística y 
utilidad de los contenidos  

Técnica visual: panel LOM 

16:20 Clausura Se agradece los aportes y 
participación 
Se presenta los resultados de la 
evaluación del taller 

Palabras (10’) 
Brindis de clausura y entrega de 
certificados 

Patricia Camacho 
IC 

 
 
 


