XIV Seminario ASOCAM 2011
La gestion de conocimientos una estrategia para mejorar la efectividad
y sostenibilidad de las iniciativas de desarrollo
Lima — Perq, del 27 al 29 de noviembre del 2011
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XIV Seminario Latinoamericano Asocam 2011
Gestion de conocimientos una estrategia para mejorar la efectividad y

sostenibilidad de las iniciativas de desarrollo
Aprendizajes y aportes para la prdctica a partir de estrategias de gestion de conocimientos en

proyectos, instituciones y redes que promueven el desarrollo
Fecha: del 27 al 29 de noviembre de 2011

Lugar: Hotel El Aro ubicado en Chosica. San Alberto Mz. B Lt. 28, Km. 27.5 Carretera Central

Antecedentes.-

La gestidn de conocimientos para la cooperacion al desarrollo ha cobrado importancia estratégica en los Ultimos afos,
a pesar de que existe reflexidn tedrica sobre el tema se ha visto un vacio en la capitalizacion de lecciones aprendidas
desde experiencias concretas que visibilizan estrategias de gestidon de conocimientos como parte de la gestién de los
proyectos de desarrollo, en algunos casos se visualiza actividades sueltas de trabajo de poco impacto y sin mayores
resultados para retroalimentar la estrategia.

Esta iniciativa convoca a los involucrados directos en el disefio e implementacion de estrategias de gestién de
conocimientos para intercambiar y construir colectivamente orientaciones estratégicas y operativas para la accién
futura por tanto se convierte en un espacio privilegiado donde experiencias de varios paises y regionales compartan
sus avances en el tema.

Objetivo general.-

Promover un espacio de intercambio y construccidn colectiva que aporte orientaciones para que la gestidon de
conocimiento sea un medio para aportar a la sostenibilidad, impacto y escala de las intervenciones de desarrollo
promovidas por la cooperacion.

Resultados esperados.-

1. Se contextualiza y aclaran conceptos basicos y terminologia en torno al tema y su relacién con el desarrollo
sostenible

2. Se ha capitalizado aprendizajes de los enfoques, conceptos y metodologias utilizados para promover la gestion
de conocimientos en el marco de la gestion de proyectos:

a. Eneldisefo e implementacion de la estrategia de gestidon de conocimientos
b. Enlageneraciony almacenamiento del conocimiento

c. Enladifusidn, comunicacidn, uso y aplicacién del conocimiento generado

d. Enel monitoreo y evaluacion de la gestion de conocimientos y sus impactos

3. Se definen temas esenciales y mecanismos Utiles para el intercambio regional en pro de la gestion de
conocimientos en la region.



Agenda general

_ Domingo 27

Apertura del taller Parte 2, mesas de dialogo para Mecanismos (tiles para el intercamkio
conocimiento y andlisis detallado de regional

Se construyen conocimiento las experiencias

previos Evaluacion y Cierre

Ponencia tematica 1 Feria de metodologias y herramientz

Agenda detallada

Domingo 27 de noviembre de 2011: llegada de participantes a Lima, traslado al lugar del evento, almuerzo
de bienveniday apertura conceptual.

Responsable
9:30-
12:30
. -——-
. -——-

L -__-
- ----

ilSHelON  Presentacion de Se han presentado los Técnica dinamica y participativa Lorena Mancero

participantes y participantes y se sintetizay (30). (LOM)
expectativas validan expectativas recogida Facilitadora
en el formulario de inscripcior Asocam-IC

L -__-
- ----



7#ZI5H  Conocimiento
para el desarrollo

17:
CENA

Se presenta la importancia de Plenaria para presentar trabajos d Sebastiao Mendoza
conocimiento para el grupo de preguntas 1 a la 4 (40°) Grupo tematico
desarrollo sostenible y Exposicion (20°)
conceptos de partida y se Preguntas y comentarios (10°)
recogen elementos importanti Se recogen tarjetas y se organiza
de la reflexion durante el talle un panel los temas/elementos sok

los cuales hay que buscar avanza

durante la reflexién

Anita

Lunes 28 de noviembre de 2011

Actividad Resultado

Apertura del dia

4 La gestion de
3

8:
I conocimientos en

0
el ciclo de gestion
de proyectos

0]

Retos y desafios de
la GCO en los
proyectos

ifoHelo]] PAUSA - CAFE

0ol Mesas de didlogo

Modalidad de organizacion

Se ha presentado un breve  Presentacion con papelote LOM
recuento del trabajo realizadc (10%)

el dia anterior y se da a
conocer la agenda de trabajo
del dia

Se presenta el ciclo de la
gestion de conocimientos y la
relacion con el ciclo de la

gestion de proyectos

Plenaria para presentar trabajos d
grupo de preguntas 5 ala 6 (20°)
Exposicion (207)

Preguntas y comentarios (10°)

Se recogen tarjetas y se organiza
un panel los temas/elementos sok
los cuales hay que buscar avanza
durante la reflexion

Exposicién (20°)

Preguntas y comentarios (10°)

Kemly Camacho
Grupo tematico

Patricia Camacho
Grupo tematico

Se presentan los principales
retos y desafios que se
visibilizan para el trabajo en €
tema

Anita
Introduccién a la dinamica de las LOM
mesas de dialogo
Formacion y organizacion de cade
mesa

Se han formado 3 mesas de
didlogo, organizadas en
subgrupos A,B,C,D

Se forman 3 grupos de participantes que trabajdaseB® mesas de didlogo. Cada grupo conoce erdedgtahaliza 4

experiencias.

Cada experiencia serd analizada durar@lemdnutos, que incluye @ minutos de presentacién y 20 minutos de
preguntas, comentarios y analisis organizados enicheo.

Cada grupo se organiza para ir registrando y Vizdpido la informacion en cada presentacién de npdoles sirva
como insumo para el procesamiento del dia siguiemtg importante no perder la discusion, analisideas debido a
gue estamos viviendo un proceso de construcci@titieh de aprendizajes.

Mesa de dialogo 1:

Introduccidn, organizacion y seguimiento a la diizande trabajoL.orena y Sebastiao

Hora Contenido Procedimiento Responsable

10:45 Programa de Adaptacion al Cambio Climatico Presentacion virtual  Lenkiza Angulo
PERU Preguntas y respuestas PACC

11:25 Programa de Desarrollo Rural Sostenible, PDRS-GRresentacion José Heredia
PERU Preguntas y respuestas PDRS

12:05 Programa de innovacién continua Presentacién Gabriela Silva

BOLIVIA

Preguntas y respuestasPIC




13h00 ALMUERZO

Anita

14h30 Centro de Servicios para la Capacitacion Laboell yPresentacion

Gladys Farje

Desarrollo, CAPLAB Preguntas y respuestas CAPLAB
PERU
15h10- Procesos de Aprendizaje Social del Grupo Chorlafiresentaciéon German Escobar
16h00 RIMISP Preguntas y respuestasRIMI SP
REGIONAL

Mesa de dialogo 2:
Introduccidn, organizacion y seguimiento a la diiv@nde trabajoYasmin y Kemly
Hora Contenido Procedimiento

Responsable

10:45 Programa de Apoyo a la Descentralizacion @resentacion virtual ~ Angie Watanabe
Espacios Rurales, APODER. Preguntas y respuestas APODER
PERU

11:25 AGRUCO Presentacién Dora Ponce
BOLIVIA Preguntas y respuestas AGRUCO

12:05 Programa de servicios de desarrollo econémico,rufdtesentacion Roberto Jiménez
PROSEDER Preguntas y respuestas PROSEDER
BOLIVIA

13h00 ALMUERZO Anita

14h30 Estrategia Institucional de Gestion de ConocimigntBresentacion Fernando
de OIT-INTERFOR Preguntas y respuestasVargas
REGIONAL OIT-INTERFOR

15h10- Servicios de gestion de conocimientos para Amérieaesentacion Equipo

16h00 Latina, ASOCAM. Preguntas y respuestas ASOCAM
REGIONAL

Mesa de dialogo 3:
Introduccién, organizacién y seguimiento a la difc@nde trabajoGeovanny y Paty

Hora Contenido Procedimiento Responsable

10:45 Programa de Apoyo a la Micro y Pequefia EmpreBeesentacion virtual ~ Manuel Tong
en el Pera, APOMIPE. Preguntas y respuestas APOMI PE
PERU

11:25 Programa Regional ECOBONA (Ecuador, Per&resentacion Roberto
Bolivia) Preguntas y respuestas Kometter
REGIONAL ECOBONA

12:05 Capacity Strengthening and Knowledge Managemd®esentacion Sophie Alvarez
Initiative, CIAT Preguntas y respuestasCIAT
REGIONAL

13h00 ALMUERZO Anita

14h30 AGRECOL ANDES Presentacion Javier Téllez
PERU Preguntas y respuestas AGRECOL

15h10- CONDESAN-INFOANDINA Presentacion Musuq Bricefio

16h00 REGIONAL Preguntas y respuestas CONDESAN




.. continuacién tarde lunes 28 noviembre

Actividad Resultado Responsable
ise0l  RECESO Anita

Feria de LOM

ikie0l Metodologias y Participantes

herramientas

Se realiza un inventario de
metodologias y herramientas
innovadoras y Utiles al trabajc
practico en la promocién de l¢
gestion de conocimientos

Introduccién a la dindmica (10")
Cada participantes realiza un
papelote donde explica su
metodologia y herramienta (30")
Spot publicitario por cada propues
(30)

Se visita 4 stands a eleccion por
rotacion

Sintesis de la feria en panel

LOM

Grupo tematico

CENA Anita
Martes 29 de noviembre 2011
<52lol | Apertura del dia Se presenta un breve recueni Presentacién con papelote LOM
del trabajo realizado el dia (10"
anterior y se da a conocer la
agenda de trabajo del dia
Capitalizacion de  Se identifica lecciones Introducci 6n (107) LOM
lecciones aprendidas y orientaciones Trabajo en grupos (120°) en base
aprendidas para promover la gestion de  a guia de preguntas
conocimiento en el marco del Preparacion de soportes visuales
trabajo desarrollado por
proyectos de desarrollo en eje
de reflexién que tienen que ve
con los resultados
RECESO Intermedio, servido en mesas Anita
Plenaria Se compatrte la capitalizacion Plenaria (80’): LOM
de aprendizajes y orientacion « Presentacion trabajo de grupc
de las reflexiones grupales 4 x 20°
* Reflexiones y aportes
ALMUERZO
Conclusiones del ~ Se comparte las principales Pecera Kemly y Sebastiao
taller conclusiones del taller Grupo tematico
Temas y Los participantes han definidc Trabajo en subgrupos Yasmin
mecanismos de participativamente acuerdos Rueda de Negocios
colaboracion a concretos de colaboracion pa Ruta de colaboracion en post de i
nivel regional continuar el trabajo en el temi gestion de conocimiento en la
en la region. region
Evaluacion del Se ha valorado los objetivos, Técnica visual: panel LOM

taller

Clausura

cumplimiento de expectativas
momentos del taller,
facilitacién, metodologia,
participacion, logistica y
utilidad de los contenidos

Se agradece los aportes y
participacion

Se presenta los resultados de
evaluacion del taller

Palabras (10" Patricia Camacho
Brindis de clausura y entrega de IC
certificados



