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1. Dinamismo del mercado laboral SIS L. M

Confluencia de la demanda y la oferta de trabajo.

No existe una sola teoria que
expliqgue el comportamiento
del mercado de trabajo.

Demanda

Las principales teorias en la
materia son:

e Teoria Clasica
e Teoria Keynesiana

e Teoria Marxista
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1. Dinamismo del mercado laboral _STes

Asimetrias del Mercado Laboral

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda, no
obstante, al igual que otros mercados, presenta algunos desajustes que por si
mismo no puede corregir:

» Diferencias entre la generacién de empleos y la disponibilidad de la mano de
obra,

* Informacion insuficiente sobre los empleos existentes,

» Diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles
requeridos para los empleos ofrecidos.

Tales desajustes impactan de manera negativa la articulaciéon entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.
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Normatividad Demanda

)

Mercado laboral

Gobierno
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1. Dinamismo del mercado laboral

En los dltimos 100 anos, México ha evolucionado en materia demografica, econdmicay laboral.

Poblacion 1910: 15.2 millones Poblacién 1930: 16.5 millones
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1. Dinamismo del mercado laboral

En la década de los 80°s se presenta la crisis del petrdleo y de la deuda externa. El crecimiento
econdmico disminuyd.

Poblacion 1980: 67 millones Poblacion 1991: 86 millones
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1. Dinamismo del mercado laboral

En un siglo, la estructura productiva del pais y la ocupaciéon cambiaron sustancialmente.

Poblacion 1910: 15.2 millones Poblacion 2016: 122 millones
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1. Dinamismo del mercado laboral STPS_ |

ESTRUCTURA PORCENTUAL DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) POR NIVEL DE INSTRUCCION
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De acuerdo con cifras de la OCDE, los mexicanos trabajan en promedio 600
minutos al dia entre trabajo remunerado y no remunerado. El promedio de la
OCDE es de 484 minutos al dia.
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1. Dinamismo del mercado laboral _STes

Indices de productividad total de los factores y productividad laboral
de la economia, 2010-2016

102.74 102.73—

—102.6
—————2009% $00.
100. OOW 0.76
100 o0, —200.24 $00.24
99.
98.27
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— —indice de la Productividad total de los factores de la economfa

— — indice de la Productividad laboral de la economia, horas trabajadas
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1. Dinamismo del mercado laboral _STes

De acuerdo a su ocupacion, los trabajadores se concentran en un 23% en Actividades
elementales y de apoyo, que requieren bajos niveles de competencias, es decir, que
realizan tareas fisicas o0 manuales sencillas y rutinarias; mientras que solo el 3.2% de
las ocupaciones en 2017 corresponden a ocupaciones que exigen el desempeno de

funciones que requieren la toma de decisiones y solucion de problemas complejos, que
realizan los Funcionarios, directores y jefes.

Composicion de los ocupados segun division ocupacional

B Trabajadores en actividades elementales y
de apoyo

B Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y conductores de

transporte
M Trabajadores artesanales

M Trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, forestales, caza y pesca

M Trabajadores en servicios personales y
vigilancia

B Comerciantes, empleados en ventas y
agentes de ventas

M Trabajadores auxiliares en actividades
administrativas

B Profesionistas y técnicos



1. Dinamismo del mercado laboral

ICRETARIA DIL TRARANOD
Y FVISHON SOCIA

El Mercado de Trabajo mexicano : pasado vs presente

CRITERIOS DE PASADO PRESENTE

COMPARACION

Tipo de economia Cerrada Abierta
Educacion de la PO Practicamente nula Insuficiente, 8'9 anos en
promedio
Género de la PO Masculino Mixto
Sector de ocupacion Sector Primario Sector Terciario
Productividad Criterio secundario Criterio basico
Pluralidad de

Conocimientos y

Especializacién laboral - ;
P habilidades homogéneas

conocimientos y
multihabilidades

Rotacion laboral Minima Constante
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2. Tendencias del empleo _SIPS
Factores de cambio del mercado laboral: tendencias

1. Cambios demograficos

ALC: Tendencias demograficas
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2. Tendencias del empleo _SIPS

Factores de cambio del mercado laboral: tendencias

2. Innovacion y difusion de las TIC

Ritmo de crecimiento de TIC desde los afios 1990: Internet y telefonia movil
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2. Tendencias del empleo _STPS |

Factores de cambio del mercado laboral: tendencias

3. Economia de mercado global en expansion

IED e inversion general, en porcentaje del PIB mundial, 1970-2004
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2. Tendencias del empleo _SIPS

« Se espera que en todo el mundo 3.4 millones de personas entren en situaciéon de
desempleo en 2017, con lo cual el desempleo total superaria los 201 millones en

2017.
Ocupaciones con tendencia decreciente 2013-2016
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Fuente: OIT

2. Tendencias del empleo

Articulo 8 (LFT). Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Articulo 10 (LFT). Patrén es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

El cambio tecnolégico modificara los tipos
de empleos disponibles, asi como las maneras
en que se llevan a cabo. También cambiaran
las competencias necesarias para realizar
esas tareas.

Los empleos que resulten mas dificiles de
automatizar ganaran terreno en el trabajo
humano (tareas complejas que dependan de
competencias cognitivas elevadas,
competencias interpersonales y la creatividad).

I
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El futuro del trabajo
que queremos:
un dialogo global
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

En México se realizan diversos esfuerzos para obtener informacion actualizada, que
de cuenta de la realidad del mercado laboral de manera oportuna, con el objetivo de
identificar las competencias escazas por sector econdmico y entidad federativa.

Sistema Nacional de
Competencias (CONOCER)

Sistema Nacional de
Clasificacion de
Ocupaciones (SINCO)

P
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

Estudios para la identificacidon de necesidades de formacion y capacitacion por
sector econdomico.

Objetivo

Identificar las necesidades de recursos
humanos en los sectores econdmicos objeto

de estudio y senalar las competencias
laborales asociadas a ellos, a fin de brindar

herramientas que contribuyan al diseno e
implementacion de programas de
capacitacion y adiestramiento.

Fuentes de informacidn
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE)

Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)

Sistema Nacional de Clasificacion de
Ocupaciones (SINCO)

I
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3. Mecanismos y herramientas en Méxicoparala <% |!
identificacion de competencias

La Pertinencia entre los Programas de Estudio de Nivel Licenciatura y el Mercado
de Trabajo - Indice de Pertinencia Educacion-Empleo (IPEE)

Objetivo Fuentes de informacion

Analizar en qué medida los programas de Las categorias analiticas que conforman el
estudio responden a la expectativa que tienen indice se construyen con informacién de la

la mayoria de los estudiantes de nivel superior, c ta Nacional de O 50 v EmDl
que su formacidn profesional facilite su transito heuesta Nacional de Lcupacion y Chso

y éxito en el mercado de trabajo. (ENOE).

Ranking del IPEE, 2015

ESte Objetlvo Se Iogra medlante el Ca|CU|O de Estadistica (1) I 1.33

un Indice de Pertinencia Educacién Empleo Finanzas, banca y seguros (2)  E———— 3
(IPEE) que permite identificar y comparar el Medicina (3)  E— 1 23
desempeno de los programas de estudio a Arquitectura y urbanismo (4) - - ————— 122
partir de una medida resumen de cuatro e —— 14
categorias analiticas: la participacion Disefo(c5) ——— O
econdmica, el nivel de empleo, la afinidad Trabajo y atencion social (69)  EEEE———— .56
entre el campo de estudio y el puesto de Ciencias ambientales (70) - EEEEG——— .31

Sociologia y antropologia (71) NN 0.78

trabajo, asi como el nivel de ingreso obtenido
Criminologia (72) I 0.74

en el puesto de trabajo.
0.00 0.20 0.40 0.60 080 1.00 1.20 140
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

Diagndstico Ocupacional de México (DOM)

Objetivo
Ofrecer a las instituciones del sector laboral y educativo de cada entidad federativa, un
diagnéstico actualizado sobre las prioridades en materia de capacitacion y desarrollo de
competencias laborales, para que la oferta de trabajo responda a las necesidades de los
sectores estratégicos y contribuya a mejorar la productividad y las condiciones laborales en la
entidad.

Partizpacion de Ja pobhoin ocupada fom alpordivisin ocupacional

Fuentes de informacion
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE)

Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)
- o= B e -
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

Radar Estatal de la Productividad Laboral

Objetivo
Mostrar la evolucion historica del Producto Interno Bruto, de la Poblacion Ocupada
y de la productividad laboral de cada entidad federativa, a fin de proporcionar a las
autoridades estatales, laborales, empresarios y publico en general, datos para la
toma de decisiones informada en politica publica e inversion,

Fuentes de informacion

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE)
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)

Censo Econdmico, 2014
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

Comité Nacional de Productividad

Objetivo
Recomendar politicas y proyectos concretos que permitan aumentar y democratizar
la productividad en México.

El comité esta integrado por empresarios, académicos, trabajadores y gobierno.
Entre sus temas prioritarios esta la capacitacion y certificacidén de los trabajadores, a
través de estrategias que sumen a la disminucion de brecha de habilidades entre las

necesidades del sector productivo y las competencias de los trabajadores.

Las recomendaciones surgen del analisis de datos y dialogo con expertos.

Su metodologia de trabajo es la siguiente:

Diagndstico del Construccion de la Reuniones de Presentacién de las
sector estrategia retroalimentacion estrategias al CNP
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)

Objetivo
Reflejar la estructura ocupacional del
pais con vision de futuro, que genere
series estadisticas que permitan un
mejor conocimiento del mercado laboral
y facilite la integracion de las politicas
publicas de fomento al empleo y que sea
comparable con otros sistemas de
clasificacion.

Fuentes de informacion
El acopia e integracién de contenidos del SINCO se llevo a cabo a través del analisis
ocupacional, una metodologia cualitativa que se apoya en informantes directos,
investigacion documental, observacion directa, entrevistas y cuestionarios para los
trabajadores en su lugar de trabajo, consulta a expertos en el area ocupacional, asi
como informes directos de trabajadores expertos en su ocupacion.

\\\K‘E
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3. Mecanismos y herramientas en México para la
identificacion de competencias

Sistema Nacional de Competencias (CONOCER)

Objetivo
Contribuir a la competitividad econdmica y al desarrollo educativo de México, con
base en el Sistema Nacional de Competencias (SNC), el cual apoya la
competitividad econémica, el desarrollo educativo y social a partir del capital
humano.

Fuentes de informacion

Los estandares de competencia, los

instrumentos de evaluacion de

competencias y los mecanismos conocer

para incentivar la certificacion de los COrOLITIEITO - Comperiiidad - crasiento

trabajadores, se desarrollan 'y
actualizan a partir de los trabajos de
los Comités Sectoriales de Gestion

por Competencias.
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3. Mecanismos y herramientas en México parala %
identificacion de competencias

Diagnéstico de la OCDE sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades
de México

Estos resultados seran utilizados
por el Comité Nacional de
Productividad para desarrollar
recomendaciones vinculantes a
fin de lograr una estrategia de
competencias en constante
actualizacion.

Desafios

Fortalecimiento del sistema de
competencias en México

7. Respaldar la colaboracién
entre el Gobierno y las partes
interesadas para alcanzar
mejores resultados en materia
de competencias.

8. Mejorar el financiamiento
publico y privado para las
competencias.
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4. Consideraciones finales _STPS |

* Actualmente, los jovenes y adultos jévenes enfrentan una mayor tasa de
desocupaciéon a pesar de ser la poblacion con mas habilidades tecnoldgicas y
anos de escolaridad de la historia.

» Asimismo, enfrentan las condiciones laborales mas desventajosas en términos de
ingreso, formalidad y caracteristicas del empleo.

* Los estudios y herramientas especializadas en el diagndstico del mercado laboral
y las necesidades de competencias y capacitacion para el sector productivo,
ayudan a contrarrestar estos elementos negativos, pues permiten una mayor
articulacion entre las empresas y las instituciones académicas, lo que contribuye
a generar acciones que reduzcan la brecha entre las competencias requeridas
por el sector productivo y las que poseen los futuros trabajadores, asi como
guienes ya se encuentran en el mercado laboral.

» Lo anterior resulta en una mayor productividad de las empresas, y por ende, en
mejores niveles de ingreso, prestaciones y, en general, mejor calidad de vida de
los trabajadores.
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